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EDITAL DE CONTRATACAD - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Apac Masculina de Nepomuceno/MG
001/2026

A Apac - Assoclagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Nepomuceno/MG,
no uso de suas atribulgBes, a fim de contratar funciondrios para compor seu Quadra
Funcional, promave selec3o simplificada - Edital 001/2026-MG nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lel 5.452/1943 (CLT - Consolidaglo das Lels do Trabalho), Lei 13.019/2014,
Resolucdo da Secretaria de Estado e Justica e Seguranga Piblica - SEIUSP n” 166/2021,
Manual Descritive de Cargos e FungBes dos Funciondrios das Apac’s e Lei 11.778/2008
(Lei do Estagidrio) e Resolucdo n* 468/2025 da Secretaria de Estado de lustica e
Seguranca Publica do Estada de Minas Gerais e procedimento andlogo a Lei 8.666,/93,

1. DO OBJETO:

0 objeto do presente processo simplificade & 3 contratacdo de empregados por prazo
indeterminado e a formac3e de cadastro de reserva, conforme especificacies e
condigBes gerals contidas neste Edital,

1.1 — Contratacio de empregado por prazo indeterminado por meio de Processo
Seletivo Simplificado, conforme especificacio e condigBes gerals contidas neste Edital
amparadas pela Resoluglo n" 468/2025 da secretaria de Estado de lustiga e Seguranca
Publica do Estado de Minas Gerais o Manual Descritivo de Cargos e Funcdes dos
Funcionarios das Apac’s elaborado pela FBAC — Fraternidade Brasileira de Assisténcig

405 Condenados,

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS REMUNERACAD
I (Valor bruto)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 vaga RS 1.634,07

LINSPHDH DE SEGURANCA 01 vaga RS 2.340,21 J



Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados
Rua Paule Veiga, 570, Jardim Calina
A Nepomuceno — MG — CEP 37250-000 ‘ ’
Tel: {35) 3668-1759/ CNP.J: 33.266.010/0001-22 £
E-mail: apacnepomuceno@fbac.com.br FE‘r r‘ﬁ'u":_.

MACIRD: . 530

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:
3.1 - Fungdo: Auxiliar Administrativa
3.2 - Grau de Escolaridade: Ensine Médio Completo.

3.3 - Conhecimento especifico: Metodologia Apac, Nogbes de contabilidade finangas
quando for designado para atuar no setor financelro.

3.4 — Descricio Sumdria: Executar tarefas gerals de escritério.
3.5 - AtribuicBes, Tarefas
® Participar semanalmente da reunido administrativa:

* Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e a Encarregada Administrativa no exereicio de
suas tarefas;

* Selecdo, organizacdo, preenchimento e emissio de documentos;

* Digitacdo, arquivo, cdiculos simples, operacio de fotocopiadora, elaboracio de
tarrespond@ncias e relatérios simples, controlando entrada, protocolo e expedi¢io de
carrespondéncias e documentos;

* Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas;

* Prestar esclarecimentos ao plblico, transferindo ligacBes e enviando MENsagens por
vias diversas:

= Atualizar cadastros de clientes e fornecedores:
* Preencher requisicdes;
= Solicitar e conferir compras de materiais:

* Registrar dados e preparar planilhas de controles administrativos.

3.6 - Caracteristicas da Funglo: As tarefas s3o pouco padronizadas exigindo decisdes
simples.

* Responsabilidades sobre numerdrio, maquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio {documentos).
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3.7 - Competéncias:

¥ Conhecimentos: Ensing Média Completo, Rotinas de setor administrativo e
financeiro, Conhecimentos de Informadtica; Conhecimenta do Métado Apac,

¥ Habilidades: Habilidade de comunicagio e de relacionamenta interpessoal:
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencio e de
concentracao; Tolerdncia 4 rotina de procedimentos: Capacidade de andlise,

¥ Atitudes: Ser responsdvel; ser proativo; |dentificar-ce com o trabalho social;
er discreto no trato com as informacBes;

3.2 - Fungdo: Inspetor de Seguranca
3.2.1 - Grau de Escolaridade: Ensina Médio Com pleto.

3.2.2 - Conhecimento especifico: Metodologia Apac, Regulamentos Disciplinar e
Administrative do CRS, Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do Juizo
Disciplinando a execucdo penal e Codigo de Etica e conduta dos tolaboradores das
APACS;

3.2.3 Descrigio Sumdria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.
3.2.4 AtribuicBes / Tarefas:
= Participar semanalmente da reunido administrativa;

* Receber novos recuperandos e encaminhi-los aa regime para o qual a transferéncia
foi autorizada;

* Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no hordrio previamente
estabelecido;

* Participar da oracio da manhid no regime fechado e outros, supervisionar participacio
dos recuperandos;

* Supervisionar a entrada e saida de visitantes:
* Conferir quadro de chaves:

» Verificar, no Infce do plantio, eventuais ocorréncias registradas por outros
colaboradores, referente a disciplina e seguranca no CRS, e registrar as principais
ecorréncias do seu plantio:

= Fazer vistoria geral nos espacos destinados 3 todos os regimes de cumprimento de
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pena existentes no CRS;

= Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenca).

= Solicitar as escoltas de emergéneis:

= Efetuar ronda interna e externa;

* Cuidar da disciplina dos recy perandos;

* Liberar o0s recuperandos do semiaberta para as oficinas;

= Recolher as chaves da galeria, cozinha, patio, sala de aula e ambulatdrio e outros
* Acordar os ausiliares de cozinha e padaria;

= Vistorlar a parte externa do prédia;

* Flear atento acs chamados externos ;

* Fiscalizar e Monitorar a Passagem do almogo para o regime fechado;

* Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

» Verificar a limpeza dos trés regimes:;

=Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

* Entregar correspondé@ncias e encomendas externas destinadas aos recuperandos;
* Revistar materiais que chegam para os recuperandos;

* Receber as espasas para visita intima;

* Fazer o relatdrio do plantdo;

* Passar as chaves para o plantonista da noite,

* Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

* Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fing”, "bater-grades”),
sempre gue convocade;

* Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantio e elaborar
relatarios;

* Comunicar faltas disciplinares ao Enca fregado de Seguranga;
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* Utilizar o bafémetro em recuperandos dos tras regimes, quando necessario;
* Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

* Monitoramento das cdmeras de seguranca;

* Circulagio permanente no Centro de Reintegracdo Social:

4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS (CLT):

4.1. O regime juridico do quadro de pessoal, deste Processo Selativo Simplificado, em
caso de convocagdo, serd o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime n3o
envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Censtituicio
Federal.

4.2, Exige-se para o cargos selecionados no presente edital, dedicacio exclusiva a Apac:
de modo gue nio serio selecionadas PE55035 Com oUtro emMpPrego ou outra carga horiria
profissional, sefa no servico publico oy privado, ainda que seja possivel a
compatibilidade de hordrios, mesmo eventualmente;

4.3. O contrato de trabalho sera por praze indeterminado.

4.4. O candidato selecionade, quando convocado, deverd apresentar-se na SEDE da
Apac Masculina de Nepomucena, endereco:

Rua Paulo Veiga, 570 - lardim Coling - CEP: 37.250-000 - Nepomuceno/Minas Gerais
para assinatura do contrata, quando for convocadao, munido das coplas e originais dos
seguintes documentos:

4.4.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.4.2 Carteira de Identidade:

4.4.3 CFF:

4.4.4 Cartelra Nacional de Habilitacdo {quando exigida);

4.4.5 Comprovante de Enderego:

4.4.6 Comprovante de conta bancdria, com indicacdo do nim ero, agéncia e banco;
4.4.7 Copia de Histérico Esealar:;

4.4.8 Copia de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados ne curriculo;

4.4.9 Documento comprobatdrio de que 2513 em dia com o Servigo Militar (se do sexo
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mascullno);

4.4.10 Declaracdo do TRE (Tribunal Regianal Eleitoral) de que estd em dia com as
obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral, ou Decla ragdo de Justificacdo.

4.5 A ndo apresentagio de qualquer dos documentas exigidos no item anterlor ensejard
convoecacdo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia ndo seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias Gteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGCAD DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuard em conjunto com a Apac,
dispondo de condigBes necessdrias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da Apac:

5.1.2 Materlal de consumo e de escritdrio, ferramentas e equipamentos necessarios
para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da Apac:

3.1.3 Apoio logistico:

6. PROCESSO DE SELECAD:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecio serd baseado nas seguintes etapas:
©.1.1 - Andlise Curricular (Classificatério).

6.1.2 — Avaliagio de Conhecimentos do Métode Apac realizados na sede da Apac
Masculina de Nepomuceno, situada na Rua Paulo Veiga, 570 — Jardim Colina —
Nepomuceno — MG, CEP 37250-000.

6.1.3 - O candidato sera desclassificado imediatamente & em qualquer momento do
Processo Seletivo se for constatada inexatiddo, irregularidade ou falsidade em qualquer
dos atos prestades ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de
comprovacao de informaces exigidas.

6.1.4 A inscrigdo implica o conhecimenta e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato nio poders alegar desconheciments, seb nenhuma
hipotese.
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6.1.5 A relag3o dos candidatos inscritos para participarem do referido processa de
selecdo simplificada - Edital 001/2026 serd publicada no site da FBAC {www.tbac.org.br,
bem como nas redes ociais da Apac de Nepomuceno/MG.

6.1.6 Entrevista consubstanciada na qualificacio técnica e/ou na metedologia Apac,
experiéncla profissional e trabalhos sociais.

6.2 — Para se inscrever, o interessado deverad realizar inscricdo, especificando no
curriculo o qual cargo ird concorrer, no periodo de 24 de Fevereira a 01 de Marco de
2026 por rmeio eletrdnico para o seguinte e-mail: secretariaapac2024@gmail.com (até
as 23h59m do dia 01 de Margo de 2026), com mensagem sob o titulo “Edital de
Contratagdo de funciondrios Apac — Nepomuceno/MG - 001/2026” e especificar no
ASSUNTO o qual corge ird concorrer.

©.2.1 - Para validagio da inscriclo & imprescindivel que os documentos pessoais,
comprovante de experi@ncia na CTPS ou Contrato de Trabalho, Curriculum Vitae,
Certificado de Formacdo/Escolaridade e Certificado de Qualificagdo Profissional, CNH
sejam anexados em arquivos separados e encaminhados no enderego eletrdnico acima.

6.2.2 — A convocagio dos candidatos selecionados para participarem do Processo
Seletivo, bem como para contratacio far-se-4 através de contato telefénico ou por e-
mail, conforme dades fornecides no curricule do candidato.

6.4 DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAD

6.4.1 Apds a convocagdo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-
se para contratacio.

6.4.2 A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejarda o chamamento do candidato selecionado e classifi cado na posicio
subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de
convocagio, no mesmo local, munidoe dos documentos exigidos.

6.5 DA DIVULGACAO E COMUNICACAQ:

6.5.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacio deste edital e demais divulgacses deste processo seletive simplificado,
serdo publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da
Apac de Mepomuceno/MG.
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6.5.2 Toda a comunicacio direta com os candidatos far-se-3 prioritariamente pelo -
mall &fou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.2.2.

6.5.3 O processo seletivo ndo sofrera alteragdes, nem serd prejudicado, pela perda do
prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos
candidatos;

6.6 DA COMPROVACAD DE TITULDS:

6.6.1 Os titulos efou Certificados de Conclusio de Curses de todos candidatos
convocadas, descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados a partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e verso), bem
tomo os demals dados e informagdes descritos neste Edital no ato da inscricdo atraves
do enderego eletrénico constante no item 6.2,

6.6.2 Os titulos efou certificados de conclusio de cursos deverdo ser
enviados/anexados juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de
"arguivos em PDF" no ato de sua Inscricdo até as 23h59m. do dia 01 de Marco de 2026,
6.7 DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS

B.7.1 A convocagio dos candidatos selecionados ocorrerd de acordo com a
disponibilidade de vagas, respeitando a hemologacdo do resultado final deste processo

seletivo, o prazo de validade do mesmo, bem come 3 apresentacio de todos os
documentos exigidos no item 4.4,

©.7.2 Fica facultado, unilateralmente, 3 APAC de Nepomuceno/MG, cancelar o edital
simplificado a qualguer tempo.
7. SELECAD:

7.1 Comissdo de Selegiio: composta por 03 {trés) membros atuantes na drea técnica da
Apac.

7.2 Analise curricular: 02 de Margo de 2026 | Classificatdrio);

7.2.1 O resultado da Andlise Curricular sera divulgado no dia 04 de Marco de 2026,
mediante publicagio conforme descrito no item 6.5.1.

7.3 Avaliagdo de Conhecimento do Método Apac: Prova de Conhedmentos no dia 06

QD
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de Marco de 2026, 45 09h00 na sede dz Apac, podendo este harario ser alterado de
acordo com a quantidade de candidatos inscritos (Eliminatdrio), ressaltando que o
resultado sera publicado no dia 09 de Margo de 2026, mediante publicacdo confarme
descrito no item 6.5.1,

1.4 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de selecdo e Presidente da Entidade
(Classificatdrio): 10 de Marco de 2026 4s 09h00 da manha, meadiante convocacdo;

7.4.1 A entrevista dar-se 3 por ordem de convocacdo dos candidatos classificados,
conforme definigdo da Comissio de Selecdo da Apac de Nepomuceno/MG:

1.4.2 Os candidatos ds vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital,
serao convocados para entrevista presencial e deverdo estar disponiveis na sede Apac
de Nepomuceno ne dia e hordrio a ser informado previamente, devendo aguardar a sua
vez, conforme chamamento da Comissdo de Selecdo;

4.4.3 O resultado da Entrevista com membras da comissdo sera divulgado no dia 11 de
Marco de 2026, mediante publicacio.

7.5 - PONTUACAD E SELECAD:

7.5.1 A andlise curricular (classificatério), terd a seguinte pontuagio, de acordo com as
comprovagdes profissionals, os titulos efou certificadas de conclusdo de cursos
descritos:

7.5.1.1 Comprovacio profissional ininterrupta efou intermitente na drea de Eestdo,
metodolagia efouw disciplina e Seguranca exercida em gualquer das unidades Apac
filladas & FBAC efou na prépria FBAC, desde que ohedecido o disposto no item 12.1,
sendo: 02 pontos por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado, 06 pontas
Par um periodo compreendido entre 01 2 02 anos de trabalhe comprovado e 10 pantos
por um periodo superfor a 02 anos de trabalho comprovada;

7.5.1.2 Tempo de experidncia profissional e/ou trabalho voluntario em area semelhante
sendo:

Acima de 1 [um) ano: 1 ponto
Acima de 3 {trés) anos: 3 pontos

7.5.1.3 Curso técnico em dreas afins, com carga hordria igual ou superiar a 90 horas,
sendo: 01 ponto por curse, chegando ao méxima de 3 pontos;

9
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7.53.1.6 Curso de Conhecimentos sobre o Métedo Apac [Curso de Capacitagio do
Método Apac— modalidade "on-line”, Curso de Formacao de Yoluntarios, 05 pontos por
curso, chegando ao maximo de 10 pontos),

7.5.1.7 Nao serdo pontuados os certificados sem tema definida, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conteddo programiético, e também os curses & distincia que nao
contenham codigo de verificacdo efou identificacio juridica do estabelecimento
promotor do referido cursa,

7.6 Avaliacio de Conhecimentos do Método Apac (Eliminatario) realizada na sede da
Apac - Associacio de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Nepomuceno/MG,
contenda 20 guestdes de miltipla escolha (60 pontos), cansultar material disponivel no

site da FBAC, https://site.fbac.n r/downl . Regulamento Administrativo,
Regulamento Disciplinar das Apac’'s Masculing e os 12 {doze) elementos do método
APALC,

1.6.1 A prova de multipla escolha versard sobre os Conhecimentos sobre o Método
Apac,

1.6.2 Somente os 05 (cinco) candidatos com melhor pontuacdo Avaliacio de
Conhecimentos do Método Apac estar3o classificados para a etapa da Entrevista com
membros da Comissdo de Selego,

1.63 Entrevista criteriosa com membros da Comissdo de selecdo (classificatdrio)
realizada de forma presencial pela comissdo da Apac Nepomucena,/MG, tendo como
base avaliativa conhecimento da irea especifica do processo seletivo, questdes a
curriculo e a postura profissional, social e humana, valendo o total de 10 pontos cada
entrevista, totalizando 30 pontos.

8. RESULTADO FINAL DA SELECAD:

8.1 A divulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo ocarrers no dia 11 de Marco
de 2026, através da publicacio do referido resultade na site da FBAC {www.fbac.arg.br),
bem como nas redes sociais da APAC Nepomuceno/MG:

8.2 A classificagdo sera definida mediante o somatdrio dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contrata ta0 Imediata agueles melhores pontuados,

obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, ser3a utilizados os seguintes critérios para

10
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desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1. Possulr idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lel n* 10.741/2003 (Estatuto do Idosa);

8.3.2. Maior pontuagio na entrevista com a Comissio de Selecdo da Apac de
Nepomuceno/MG.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo terd validade de 2 {dois} meses, contados a partir da
homologacio do resultado final da seledo. Logo apds, serd realizado um novo edital
caso haja necessidade.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaird do direito de Impugnar os termos de presente edital perante a Apac
MNepomucena/MG, quem ndo o fizer até o segundo dia dtil que anteceder o ditimo dia
da inscrigdo, em relagio s possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram:

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecdo deverdo ser interpostos até 02 [daois)
dias, contados da data da divulgacdo do resultado de etapas ou final, sob pena de
preclusio;

10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita, devendo o5 MEsmos SETEM enviados no e-mail:
secretariaapac2024@gmail.com, com o titulo "Recurso Processo Seletivo 001/2028
Apac Nepomuceno/MG-MG" - Recorrente: [nome completo do candidate recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas Mo prazo maximo de 48
(quarenta e oite) horas contados da data do protocolo do recurso;

10.5 Ndo serfo reconhecidos os recursos intempestivos e nio serfc acolhidos os
apresentados em fac-simile {fax) ou impressos;

10.6 O candidato deverd ser claro, eonsistente e objetive em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e ndo serfo apreciados os recursos gue forem apresentados:

| Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital:

ll. Fara do prazo estabelecido
Ill. Fora da fase estabelecida;

11



Associagdo de Protecio e Assisténcia aos Condenados

Rua Peulo Veiga, 570. Jardim Colina
Mepomuceno — MG — CEP 37250-000
Tel: (35) 3668-1759/ CNPJ: 33.266.010/0001-22

E-mail: apacnepom ucenof@fbac.com.br If::ll -"HC

IV, 3em fundamentacio logica e consistente:

V. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

VI, Contra terceiros;

VIl Recurso interposto em coletivo;

VIl Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processe Seletivo.

11. DA HOMOLOGACAD:

11.1 N3o havendo contestaches, este edital serd homologado em 3 (trés) dias Gteis a pos
a data da publicagio do resultado final, ou seja, em 17 de Margo de 2026, Sua
homologacio serd publicada no portal da FBAC {www.fbac.org.br], bem como nas redes
socials da Apac Nepomuceno/MG.

11.2 Havendo contestacdes, e caso 3 comissdo decida ser necessario, a data da
homolegacio do edital, poders ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissdo, que também serd publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br], bem como
nas redes sociais da Apac de Mepomucena/MG.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 £ vedada a participagdo no edital de empregados da Apac de Nepomuceno/MG que
percebam remuneracio superier 3 estabelecida neste Edital; bem comeo a de ex-
empregados da Apac de Nepomuceno/MG, no prazo de 90 (noventa) dias deo fim do
vincula empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2.1 — Artigo 3* - A equipe de trabalho da Apac corresponderd aquela atinente ag
porte, conforme Anexo | da Resolugio 468 de 15/04/2025 [SEJUSP/MG).

& 17 - Entende-se por equipe de trabalho o conjunto de profissionais contratados pela
Apac e pela FBAC, remunerados, a qualquer titulo, com os recursos da parceria.

§ 2° - Excepcionalmente, a critério do Administradaor Pablico, a equipe de trabalho do
CR5 e FBAC poderdo ser composta por cargos e guantitativos diferentes dos previstos
no Anexo | desta Resolugdo.

§ 3" - £ facultado & Apac propor a alteragde dos cargos e quantitativos, mediante a
apresentacao de |ustificativa técnica devidamente fundamentads e manifestacdo da

FBAC, cabendo ao Administrador Pablico a su3 aprovagio.

§ 4% - A equipe de trabalho Apac e da FABC ndo poderd ser composta por, salva nas
hipdteses previstas em lei especifica & na lel de diretrizes argamentdrias;

12
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| - profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneficiados cam prisac domiciliar,
desde que essa ndo sefa provisdria, ou liviamento condicional;

Il — membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal da Apac,
para os quais o respectivo estatuto ndo preveja remuneragio;

IV — cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de servidor ou empregado publice da sejusp, dos membros do Conselho
de Administracio, da Diretoria, do Conselho Fiscal, Geréncia Geral, funciondrios das
Apac s com parceria firmada com o Estado e a contratacio de servigos de Lercairos:

% 57 - Fica vedada a remuneracio com recurso da parceria o disposto nos incisos 1, 11, 1
e IV do §4° quando hauver correlagdo com Prestacio de Servigos de Terceiros.

§ 6" - £ vedado aos profissionais da equipe de trabalho da Apac e da FBAC, durante a
jernada de trabalho, o desempenho de funcdes diversas dquelas ao cargo que ocupa,
salvo se referentes a finalidade da parceria e nJo remunerades, a qualquer titulo, com
0% recursos da parceria,

§ 77 - A equipe de trabalho da Apac devers, indispensavelmente, ser capacitada através
de cursos, presenciais e/ou & distin cia, promovidos pela FBAC efou SEJUSP.

12.2 £ vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau de membros dos Orgdos Administrativos e Representativos da
Apac, bem como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros
da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo:

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados
com recursos piblicos repassados através da parceria celebrada com a Administracio
Piblica, e considerande o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a
qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias:®
Portanto, esta vedada a contratagdo parz o cargo previsto no presente edital, de
servidor ou empregada piblico.

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaracdo, manifestando estar ciente do
gue estd previste ne item 12.1 deste edital & que ndo & servidor ou empregada pablico,
sob pena de responder por falsidade ideoldglea, conforme Art, 255 de Cédigo Penal
Brasileiro.
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12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigie, que os
resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com
nomes e respectivas pontuaces.

12.5 A classificacio e aprovaciio de qualquer candidate n3o gera obrigatoriedade de
contratacio imediata, podendo a Apac de Nepomuceno assim proceder confarme sua
disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases
do certame, que serd feito mediante d vulgagdo no site da FRAC (www.fbac.org br), bem
como nas redes sociais da Apac Nepomuceno/MG.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o Organizadora do Processo

Selativo.

Nepomuceno, 24 de Fevereiro de 2076.

Geraldo Rodrigues
Presidente

Apac Masculing de Nepomucena/MG

14



Nepomuceno — MG - CEP 37250-000
Tel: (35) 3668-1755/ CMPJ: 33.266.010/0001-22

E-mail: apacnepomucenoifbac.com.br T[EML'

Associacio de Protecio e Assisténcia aos Condenados
Rua Paulo Velga, 570, Jardim Colina .ﬁ

ANEXO | - EDITAL DE CONTRATACAO 001/2026

A Apac - Associacio de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de
Nepomuceno/MG, no uso de suas alribuicdes, com fim de contratar funcionarios para
compor seu Quadro Funcional, promove selecan simplificads - Edital 001/2026-MG nos
termos seguintes:

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagic das Leis do Trabalho), Lel 13.01%/2014,
Resolugdo da Secretaria de Estado e Justica e Seguranca Publica - SEJUSP n°
166/2021 e Lei 11,778/2008 (Lei do Estagigria),

7.6 CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Inscrigao (Envio de curriculum vitae), 24 de Fevereiro a 01 de

Endereco de Email: secretariaapac2024@gmail. com Margo de 2026

Anglise Curricular 02 de Marco de 2028

Resultado da Anglise Curricular 04 da Margo da 2028

Avaliagao de Conhecimentos do Métoda Apac 06 de Margo de 2025 s
09:00 da manha

Resultade da Avaliagiio de Conhecimentos do 09 da Margo de 2025

| Metode Apac
Entrevista Presancial 10 de Margo de 2026 as

08:00 da manha

Resultado da Entrevista & Resultado Final 11 de Margo de 2026

Mepomuceno, 24 de Fevereira de 2026

Geraldo Rodrigues
Fresidenta
Apac Masculina de Nepomucena/MG
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